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INTEGRITY
신뢰를 쌓을 수 있도록 하자.

우리는 진정성을 가지고 책임감있게 
행동한다. 우리는 우리가 사업행위를 하는 
국가의 규칙, 규정, 법을 준수한다. 우리는 
우려를 일으킬 만큼 자신감이 있으며, 
주어진 어떤 것이라도 고려할 수 있을 
만큼 똑똑하다고 자신있게 말할 수 있다.

RESPECT
모든 사람을 동등하게 대할 
수 있도록 최선을 다한다.

우리는 인권을 존중한다. 인간의 
존엄성, 기회의 평등 및 상호 존중에 
입각한 직장 문화를 만들어 나가는 
데에 우리 모두의 책임이 있다. 우리는 
일터에서 다양성을 존중하며 어떠한 
종류의 차별이라도 용인하지 않는다.

HEALTH & SAFETY
건전하고 건강한 직장을 만들 
수 있도록 최선을 다한다.

우리는 모든 SGS 직원, 도급업자, 
방문자, 이해당사자, 물적 자원 및 환경을 
작업관련 사고, 노출 및 어떠한 종류의 
손해로부터도 완벽하게 보호한다.

SUSTAINABILITY
사회에 장기적인 부가가치를 창출할 
수 있도록 최선을 다한다.

우리는 지속가능한 미래를 위한 기준과 
전문지식을 활용한다. 가치 체인을 
통해서 환경에 대한 영향을 최소화 
하려고 노력한다. 우리는 선량한 
기업인으로써, 우리가 기업활동을 영위하는 
지역사회에 대한 투자를 행한다.

QUALITY & 
PROFESSIONALISM
책임감있게 행동하고 
소통하도록 최선을 다한다.

일상의 모든 행동가짐과 태도에 있어서 
SGS의 명예와 주체성을 잃지 않도록 
한다. 우리는 고객 지향이며, 탁월함을 
창출하기 위해 최선을 다한다. 우리는 
항상 명확하고, 간결하며, 정확한 서비스를 
제공한다. 우리는 품질 개선과 투명성 
제고를 위해 끊임없이 노력한다. 우리는 
고객 비밀 및 개인 정보 보호에 앞장선다.

LEADERSHIP
함께 일하며, 더 멀리 내다보는 
사고가 가능하도록 최선을 다한다.

우리는 끊임없이 학습하고 혁신하기를 
갈망하는, 열정을 가진 경영자이다. 
우리는 스마트 워크가 널리 인식되고 
보상받을 수 있는 개방적인 문화 
속에서 근무한다. 우리는 팀워크와 
조직에 대한 헌신을 장려한다.

본 문서의 법적 효력은 영문판에 있다.

SGS가 일하고 싶은 곳이되도록 최선을 다하자!

성공이란
SGS
©

 S
G

S
 G

ro
up

 M
an

ag
em

en
t 

S
A

 –
 2

02
0 

– 
A

ll 
rig

ht
s 

re
se

rv
ed

 –
 S

G
S

 is
 a

 re
gi

st
er

ed
 tr

ad
em

ar
k 

of
 S

G
S

 G
ro

up
 M

an
ag

em
en

t 
S

A
. M

G
T 

L1
-0

03
 R

ev
. A

pr
il 

20
20


