DOMA

GODIGUMA KODEKSS

CIENIJAMIE KOLEGI,

Godigums ir SGS kodols, kas caurstravo visas misu darbibas. Sadi ieglta klientu un iesaistito pusu uzticiba ir
panakumu atsléga gan organizacijai kopuma, gan tas katram atseviSkam darbiniekam.

Budami savas nozares lideri, més ieverojam augstakos profesionalas uzvedibas standartus. Musu Godiguma
un profesionalas etikas kodekss izklasta vértibas, kas caurvij SGS Grupas, ar to saistito uznemumu un filialu
darbibu.

Mulsu mérku sasniegSanai mes tiecamies piesaistit un noturét darbiniekus, kuri aizrautigi pilda savu darbu, kuri ir
[ideri ar taisnigu un godigu attieksmi pret uzticétajiem pienakumiem. Més apzinamies savu atbildibu pret mums
pasSiem un musu klientiem par godiguma principu ievérosanu.

Mes esam SGS zimola un reputacijas sargataji, kas nepartraukti pieliek pulinus, lai aizstavétu musu vértibas
tirgd. Meés sasniedzam $o merki, gadajot par musu uznémejdarbibas procesu godigumu un caurskatamibu.
Uznemoties So pienakumu, més veicinam atklatibu — kulttru, kas lauj mums brivi apmainities ar idejam un
informaciju, lGgt padomu un paust bazas, nebaidoties no sankcijam.

Tadejadi més varam kalpot musu klientu interesem tirgos, kuros izveélamies darboties, sniegt iespejas musu
darbiniekiem un nodroS$inat stabilu pelnu musu akcionariem.

A ’%

Calvin Grieder Frankie Ng

Valdes priekSsédetajs Izpilddirektors
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SGS ir pasaules lideris inspekcijas, verifikacijas, testéSanas un sertifikacijas pakalpojumu sniegsana. Uznémums ir
dibinats 1878. gada, lai pirceji un pardeveji varétu versties pie neatkarigas, godigas un uzticamas tresas puses, kas
veiktu graudu kravu parbaudi. Tagad SGS ir izaudzis un paplasinajis savu kompetencu loku, turpinot pildit neatkarigas
un profesionalas tresas puses funkcijas, uz kuru vienlidz var palauties tirgotaji, razotaji, paterétaji un valdibas
strukturas.

SGS uznemuma panakumi slépjas spéja soli pa solim iegut klientu, darbinieku, akcionaru un kopienu, kuras
darbojamies, uzticibu.

Si uzticiba ir SGS darbinieku paaudzu kopigo pilinu rezultats. SGS mérktiecigi saglaba nopelnito uzticibu, pateicoties
§1 Godiguma un profesionalas étikas kodeksa efektivai istenoSanai.

KODEKSA DARBIBAS JOMA

Kodeksa izklastitie nosacijumi attiecas uz visiem SGS darbiniekiem, amatpersonam un direktoriem. Visi Kodeksa ietvertie aspekti,
kas nav attiecinati tikai uz SGS darbiniekiem, ir jaievéro ari kompanijas darbuzneéméjiem, konsultantiem, arStata darbiniekiem,
kopuznémumu partneriem, agentiem, apakSuznéméjiem un jebkuram citam, kas darbojas SGS varda, vai parstav uznémumu.

KODEKSA IZPRATNE

Katrs SGS darbinieks ir personigi atbildigs par iepaziSanos ar So Kodeksu, ta saprasanu un Kodeksa principu ievérosanu. Darbinieku
pienakums ir piedalities regularajas SGS apmacibas par godiguma principiem. VadoSais personals gada ari par savu padoto
darbinieku atbilstoSo apmacibu, lai pilniba saprastu un ieverotu Kodeksa ietvertas prasibas.

PADOMA LUGSANA

SGS atbalsta kultdru, kura godiguma un profesionala etikas jautajumus var celt un apspriest atklati. Darbiniekiem vienmer ir iespéja
lGgt padomu un atbalstu, kas palidzétu viniem pienemt pareizu [emumu, saskaroties ar étikas dilemmu.

NEKADU SANKCIJU PAR GODPRATIGIEM ZINOJUMIEM

Darbiniekus aicina paust savas baZas un aizdomas par iespéjamiem Kodeksa parkapumiem. SGS gada par to, lai nevienam
nenaktos saskarties ar jebkada veida sankcijam vai nelabveligam sekam par padoma lugSanu vai zinoSanu par Kodeksa
parkapumiem. Par sankcijam pret darbinieku, kurs ir godpratigi zinojis par parkapumu, iestajas disciplinara atbildiba.

GODIGUMA KULTURA

SGS GODIGUMA PRINCIPI
e UZTICIBA: tas ir misu vienigais un pats svarigakais aktivs, misu zimola un reputacijas stirakmens. Klienti palaujas uz masu
godigumu, un Si uzticiba ir jauztur un jaaizsarga dienu péc dienas, jo iedragat to var viena mirkli.

o ATKLATIBA UN CAURSKATAMIBA: lai ko més daritu, mums jasaglaba godiga attieksme gan pret mums pasiem, gan klientiem un
kolégiem. Nekadi apstak|i neattaisno melus, krapSanu vai atklatibas trakumu.

e ATBILDIBA: gan misu darbibdm, gan bezdarbibai ir sekas. Més pienemam misu izdaritas izvéles sekas un nevainojam citus
mdsu pasu ricibas.

e PRINCIPI: més ticam étiskaja uzvediba, saglabajot taisnigu un cienas pilnu attieksmi pret citiem. Pienemot lemumus, mes
balstamies uz cienas principiem un labas uzvedibas standartiem, nevis patvaligam izvelém vai personigam priekSrocibam.

UZDODIET SEV PAREIZUS JAUTAJUMUS

e Vai man ir aizdomas, ka konkréta riciba var bt nelikumiga vai neétiska?

e Ka izskatitos Sis Iemums, ja to publicétu avizé vai man to vajadz&tu apspriest ar savu gimeni un draugiem?

e Vai ierosinata riciba paredz meloSanu vai nepatiesumu?

e Vai ierosinata riciba apdraud pasa vai citu drosibu vai veselibu?

e Vai ierosinata riciba kaité SGS un ta reputacijai?

e Vai darijumam ir pamatoti uznemejdarbibas merki?

Ja ierosinata riciba neatbilst vismaz vienam no Siem parbaudes jautajumiem, vérsieties pec padoma un vélreiz apdomajiet savu
[emumu.

PARKAPUMU NEPIELAUJAMIBA

Jebkads §i Kodeksa parkapumes, lai ari cik nenozimigs tas varétu bat, var kaiteét SGS reputacijai un zimolam, un nav pielaujams.
Kodeksa parkapumi ir disciplinari sodami, ka rezultata tiek partrauktas darba tiesiska attiecibas un par nopietniem parkapumiem
iestajas kriminalatbildiba.
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LUDZIET PADOMU UN PAUDIET BAZAS

Ja nav parliecibas par Kodeksa interpretaciju vai ta piemérosanu konkréta situacija, darbiniekiem ir javérsas pie sava tiesa
prieksSnieka vai vaditaja, Personala nodala vai SGS Juridiskaja nodala. SGS juridisko resursu kontaktinformaciju var atrast uznemuma
iek§eja majas lapa. Tapat darbinieki var apspriest jebkurus ar §o Kodeksu saistitos jautajumus ar iek$éjiem auditoriem.

Ja darbiniekam nav iespéjas adresét savu jautajumu tiesai vadibai, vai jautajums nav tam piemeérots, darbinieks vienmer var
vérsties pie SGS galvena atbilstibas nodrosinasanas specialista. Darbinieki, kuriem kluvis zinams vai kuriem ir radusas aizdomas
par Kodeksa parkapsanu, aicina sagatavot zinojumu SGS galvenajam atbilstibas nodrosinasanas specialistam.

SGS esosie vai bijusie darbinieki, klienti vai piegadataji, vai treSas puses var sazinaties ar SGS galveno atbilstibas nodrosinasanas
specialistu par Godiguma kodeksa jautajumiem talak noraditajos veidos:

e Papastu: SGS SA /ar noradi ,, SGS galvenajam atbilstibas nodroSinasanas specialistam” / 1 place des Alpes, P.O. Box 2152, CH -
1211 Zenéva 1

e Zinojuma forma: integrityhelpline.sgs.com

Pa telefonu vai faksu:
t +41(0)22 739 91 00
f +41 (0)22 739 98 81 (linija darbojas atbilstosi Zenévas darba laikam)

e SGS Palidzibas dienests godiguma jautajumos: +1 800 461-9330 (bezmaksas talrunis, pieejams visu diennakti katru dienu)

SGS Palidzibas dienests godiguma jautajumos ir neatkarigs pakalpojuma sniedzejs, kas risina problematiskus gadijumus, kas
saistiti ar normu ieveroSanu un étiku. Sazinoties ar SGS Palidzibas dienestu, vairakuma gadijumu personai bus iespéja runat ar
operatoru un sanemt komentaru sev saprotamaja valoda. Palidzibas dienestam sniegta informacija ir konfidenciala, to nodod SGS
galvenajam atbilstibas nodroSinasanas specialistam, kas nepiecieSamibas gadijuma aizsarga informatora anonimitati.

Ja jautajumu par Godiguma kodeksu adresé SGS galvenajam atbilstibas nodrosinasanas specialistam, Personala nodalas
vaditajam, iek$éjam auditoram vai SGS iekSéjam juristam, tiek saglabata sniegtas informacijas konfidencialitate, izmantojot to tikai,
lai reagétu vai risinatu izvirzito jautajumu. Personam, kas izvélas sniegt informaciju zinojuma veida, |Gdz noradit savu vardu, uzvardu
un kontaktinformaciju, tacu var sniegt informaciju ari neatklajot savu identitati. Saja gadijuma ir japaredz atbilstosi sazinas lidzekli,
kas lautu zvanitajam sanemt palidzibu, saglabajot anonimitati.

Aizdomas par Godiguma kodeksa parkapumiem, par kuriem tika pazinots SGS galvenajam atbilstibas nodrosinasanas specialistam,
izpéta, veicot taisnigu izmekléSanu. Ja nepiecieSams personai, kura ir adreséjusi studzibu vai iesniegusi zinojumu, pazino par
izmeklésanas iznakumu.

PAKALPOJUMU GODPRATIGA SNIEGSANA

SGS pakalpojumi ir sniedzami profesionali un godigi saskana ar apstiprinatiem standartiem, metodem un politikam. SGS ir
neatkarigs savos spriedumos un nelaujas spiedienam un pamudinajumiem sagrozit inspekciju, sertifikacijas, auditu vai testé$anas
rezultatus Visi iegUtie dati ir jadokumenté pienaciga veida, nekadu nepatiesu vai maldinoSu atskaiSu vai sertifikatu izsniegSana nav
pielaujama

Visi iegUtie dati un rezultati ir precizi dokumentéjami, neveicot nekadas neatbilstoSas izmainas. Izsniegto zinojumu un atzinumu
pamata ir jabut patiesai un precizai projekta lietai, un darba atskaites tiek uzturetas saskana ar piemerojamo SGS Grupas politiku.

FINANSU UZSKAITES TICAMIBA

SGS finansu uzskaites informacijai ir jabat patiesai un objektivai, savlaicigai un precizai. Ir janodrosina visu darfjumu korekta un
preciza iegramatosana, lai visu uzskaites ierakstu pamata batu dokumenti, ko ir izsniegusas labticigas puses.

Visi ieraksti saglabajami saskana ar pieméerojamiem likumiem un SGS Grupas politiku.
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INTERESU KONFLIKTS

INTERESU KONFLIKTS: VISPARIGA INFORMACIJA

Ir jaizvairas no intereSu konfliktiem vai iespéjamo intereSu konflikta Skietamibas. No SGS darbiniekiem tiek sagaidits, ka, tiklidz
darbinieks saprot, ka vina personigas intereses vai vina tuvo radinieku vai draugu intereses var nonakt konflikta ar SGS interesem,
darbinieks pazino par to savam tieSajam vaditajam (vai SGS galvenajam atbilstibas nodroSinasanas specialistam).

Interesu konflikts rodas, kad darbiniekam ir iespéja glt personigu labumu, kas var ietekmét vina/-as spriedumu, objektivitati,
neatkarigumu vai lojalitati SGS uznemumam.

Tas pats attiecas, ja SGS darbinieka tuvo radinieku vai tuvo draugu darbibas vai intereses ir konflikta ar SGS. Pastav dazadi interesu
konfliktu raanas veidi. Saubu gadijuma darbiniekiem ir javérsas péc padoma.

Darbiniekiem ir nekavéjoties rakstveida japazino par iespéjamu interesu konfliktu savam vaditajam un jaatturas no lEmuma
pienemsanas, kameér to ietekmé iespéjamais interesu konflikts.

TUVI RADINIEKI: DEFINICIJA

Par darbinieka tuvajiem radiniekiem uzskatami: laulatais/-a vai dzivesbiedrs, bérni, mazbeérni, vecaki un vecvecaki, brali un masas,
svaini un svaines, znoti un vedeklas, un jebkura cita persona, kas dzivo ar darbinieku. NepiecieSamibas gadijuma SGS filidle var
izdot vietéjo politiku, paplasinot tuvo radinieku sarakstu, nemot véra vietéja regiona ipatnibas.

IEPRIEKSEJAS PIEKRISANAS NEPIECIESAMIBA

Atseviskos gadijumos iespéjamu interesu konfliktu var novérst, ja SGS darbinieks sanem iepriek$éjo piekriSanu un attiecigu atlauju
no SGS. Sadi gadijumi ietver:

VADOSA AMATA IENEMSANA ARPUS SGS

Lai darbotos valde, kas nav saistita ar SGS uznémumu, profesionalas tirdzniecibas asociacijas valdé vai tiktu ieceltam politiskaja
amata pasvaldibas vai valsts limeni, ir nepiecieSams iepriek$éjais apstiprinajums no SGS galvena atbilstibas nodrosinasanas
specialista (RazoSanas vadibas padomes locekliem ir jasanem apstiprinajums no Profesionalas etikas komitejas).

DARBS ARPUS SGS

Lai statos otraja darba vai nodibinatu darba tiesiskas attiecibas arpus SGS, ir nepiecieSama filidles izpilddirektora un regionalas
Personala nodalas vaditaja rakstiska atlauja. Tomér nav pielaujamas $adas situacijas: a) darbs SGS klienta laba, kuram darbinieks
sniedz pakalpojumus ka SGS darbinieks/-ce; b) darbs SGS konkurentu laba; c) darbs piegadatajuznémuma, kas piegada preces vai
sniedz pakalpojumus SGS uznémumam.

TUVU RADINIEKU PIENEMSANA DARBA

Lai pienemtu darba eso$a SGS darbinieka tuvo radinieku, ir nepiecieSama uznémuma filiales izpilddirektora un regionalas
Personala nodalas vaditaja iepriekséja piekriSana. Savukart, lai pienemtu darba RazoSanas vadibas padomes locek|u, SGS filialu
izpilddirektoru un vinu tieSo padoto tuvos radiniekus, ir nepiecieSama iepriek$éja rakstiska piekrisana no SGS galvena atbilstibas
nodroSinasanas specialista.

SGS darbinieks nekada gadijuma nedrikst noligt, uzraudzit vai ietekmet tuva radinieka darba attiecibu apstak|us un nosacijumus.

NAV ATLAUTS

Dazas interesu konfliktu situacijas SGS darbiniekiem ir aizliegtas. Tas ietver:

PATVALIGAS DARBIBAS

e Personigi piedavat vai piedalities jebkura veida profesionalo vai konsultativo pakalpojumu sniegsana SGS esosSajam vai
potencialajam klientam.

e Konkurét ar SGS vai stradat SGS konkurentu laba.

e Gt personigu labumu vai panakt personiga labuma gisanu tuvam radiniekam, launpratigi izmantojot savu amata stavokli SGS vai
piek|Ustot SGS informacijai.

PERSONIGAS INVESTICIJAS PIEGADATAJU, KONKURENTU UN KLIENTU DARBIBA

e Nav pielaujams apzinati izmantot pakalpojumus, kurus sniedz piegadatajs vai apakSuznémeéjs, ja darbinieks vai vina/-as tuvs
radinieks tiesi vai netiesi ir to akciju turétajs vai ari pastav citas finansu intereses, ja vien: a) par iespéjamu interesu konfliktu nav
neparprotami pazinots darbinieka tieSajam vaditajam, b) konflikta iesaistitais darbinieks nepiedalas iepirkuma procesa.

e Nav pielaujamas personigas investicijas SGS piegadataju, apakSuznemeéju, konkurentu vai klientu laba, ja vien ta nav akciju
iegUsSana publiskaja vértspapiru tirga.
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UZNEMUMA AKTIVU UN RESURSU IZMANTOSANA

UZNEMUMA AKTIVU UN FINANSU LIDZEKLU AIZSARDZIBA

SGS darbinieku pienakums ir aizsargat un izmantot vinu riciba esoSos aktivu un finansu lidzek|us paredzétam mérkim. Nav
pielaujama SGS aktivu un lidzek|u izmantoSana jebkura veida personiga labuma gisanai vai darba izpildes nolukos treSas puses
laba.

INFORMACIJAS TEHNOLOGIJU UN KOMUNIKACIJAS LIDZEKLU IZMANTOSANA

Uznémuma datori, tikla sistémas un elektroniska komunikacija ir jaizmanto profesionalos noltkos saskana ar SGS politiku. SGS var
uzraudzit un auditét e-pasta, interneta un citu elektroniskas komunikéacijas lidzek|u izmantoSanu (ja to pielauj attiecigie normativie
akti par privatuma aizsardzibu), ja rodas aizdomas par |aunpratigu izmantoSanu.

IEPIRKUMI

SGS darbinieki, kuri atbild par pre¢u un pakalpojumu iepirkSanu no piegadatajiem vai ari ir iesaistiti apakSuzneméju atlases
procesos, savas darbibas vadas tikai péc viena mérka — nodrosinat labako visparejo $o pakalpojumu kvalitati, nemot vera
piegadataja reputaciju un sniegto pakalpojumu/piegadajamo precu kvalitati. Atseviskas situacijas ir jameklé konkurejosie
piedavajumi pirms izvéléties piegadataju vai apakSuznémeéju. SGS nesledz ligumus ar piegadatajiem, vadoties péc personigam
priekSrocibam. Ir stingri aizliegti jebkuri méginajumi gt personigu labumu no piegadatajiem vai personas, kura vélas sniegt
pakalpojumus SGS.

KUKULNEMSANA UN KORUPCIJA

KUKULNEMSANA UN KORUPCIJA

SGS neiesaistas nekada veida kukulnemsana vai korupcija neviena no valstim, kuras uznémums darbojas. SGS darbinieki vai
ikviens, kas darbojas SGS varda nedrikst tiesa vai netiesa veida piedavat vai veikt maksajumu valdibas amatpersonam, piedavat
davanas vai izklaidi ar mérki ietekmét vinu I8mumu vai panakt, lai vini sniegtu nepienemamas prieksrocibas SGS uznémumam. Sis
noteikums vienlidz attiecas privatuznémumu amatpersonam un darbiniekiem.

Jebkuram SGS darbiniekam, kur$ ir sanémis lGgumu dot kukuli, ir nekavéjoties jazino par So faktu savam tieSajam vaditajam vai
SGS atbilstibas nodrosinasanas specialistam.

NEKADU MAKSAJUMU PAR DARTJUMIEM
SGS nemaksa un nepiedava nekada veida nepienemamus veicinaSanas maksajumus, lai nodrosinatu SGS darijumus.

STARPNIEKI UN KONSULTANTI

SGS neizmanto treSo pusu pakalpojumus, lai tie uznémuma varda piedavatu kukulus, nelikumigu komisiju vai lidzek|u dalas
atdosSanu.

SGS neizmanto starpnieku, agentu, konsultantu, partneru, kopuznémuma partneru vai darbuznéméju pakalpojumus, ja ir aizdomas
par So partneru iesaistiSanos korupcijas darbibas vai nelikumigas tirdzniecibas metozu pielietoSanu. Nevienu starpnieku vai
tirdzniecibas agentu nevar piesaistit, kameér nav veikta $o pusu uzticamibas parbaude, lai noteiktu to piemérotibu, ka ari par
starpnieka pakalpojumiem makséajamas atlidzibas apmeéra atbilstibu. Lidgumam par starpnieka noligSanu ir jabat apstiprinatam no
SGS Razo$anas vadibas padomes puses un sankcionétam no SGS Profesionalas étikas komitejas puses. Starpniekiem izsniedz

Si Kodeksa kopiju, par ko starpnieks parakstas, apliecinot savu piekriSanu veikt darbus atbilstosi Kodeksa ietvertajiem principiem
jebkura sadarbibas aspekta ar SGS. SGS darbinieku, kuri kontrolé starpnieka pakalpojumu izmanto$anu, pienakums ir regulari
parbaudit starpnieku darba atbilstibu Kodeksa prasibam.

VEICINASANAS MAKSAJUMI

VeicinaSanas maksajumi ir vienreizéji nelielu summu maksajumi, kas tiek veikti, lai paatrinatu vai nodroSinatu kancelejiska limena
ierednu ikdieniskas darbibas un to izpildi, uz ko SGS ir tiesibas no juridiska viedokla. lerédnu lugumi veikt $adu veicinaSanas
maksajumu ir stingri janoraida un javeic tikai tad, ja atteikums var kaitét darbinieku labklajibai vai radit nopietnu risku SGS
uznémejdarbibai.

ZINOSANA UN UZSKAITE

Tajos retajos gadijumos, kad minéto veicinaSanas maksajumu nacas veikt, darbiniekam, kas veicis vai sankcionéjis So maksajumu,
ir jazino rakstveida, minot apstak|us, kadé| maksajums bija neizbégams, samaksato summu un maksajuma sanemeéju. Veicinasanas
maksajums ir jauzskaita ta, lai to batu iespéjams auditét. Atkariba no regiona prakses un piemérojamiem likumiem SGS filidles var
ieviest detalizeétakus un stingrakus noteikumus vai aizliegt darbiniekiem veikt Sadus veicinaSanas maksajumus.

NEKADU NELABVELIGU SEKU PAR ATTEIKUMU MAKSAT KUKULI

Nevienu SGS darbinieku nesodis par atteikumu maksat kukuli vai iesaistities korupcijas darbibas, vai veikt veicinaSanas maksajumu.
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DAVINAJUMI POLITISKAJAM ORGANIZACIJAM UN ZIEDOJUMI LABDARIBAI

NEKADU DAVINAJUMU POLITISKAJAM VAI RELIGISKAJAM ORGANIZACIJAM

SGS ievéro stingru neitralitates politiku attieciba uz politiskajiem procesiem valstis, kurds uznémums darbojas. SGS neveic finansu
vai cita veida davinajumus nevienas valsts politiskajam partijam, ieveletajam ierédnim vai amata kandidatam, ka ari nesniedz
atbalstu politiskajam kampanam. SGS nesniedz atbalstu ari religiskajam organizacijam.

ZIEDOJUMI LABDARIBAI

Pirms veikt ziedojumu labdaribas organizacijam no SGS vai tiesus ieguldijumus bezpelnas programmas no SGS regiona, kura
uznemums darbojas (ieskaitot palidzibas sniegSanu katastrofu seku likvidacijai, izglitibas finansésanu, veselibas aprupi, pétniecibu
vai lidziga veida bezpelnas investicijas), ir jasanem konkréta regiona SGS galvena atbilstibas nodro$inasanas specialista rakstiska
atlauja. Ja labdaribas ziedojuma apmérs parsniedz 10 000 Sveices franku (CHF), ir jasanem SGS Profesionalas étikas komitejas
iepriekséja atlauja.

Apstiprinajums jebkura veida labdaribas ziedojumiem netiek dots, ja to noliks vai Skietamais nollks ir ietekmét valdibas
amatpersonas vai treSas puses, lai SGS uznemums sanemtu nepienemamas prieksrocibas.

DAVANAS UN VIESMILIBAS TERINI

VISPARIGI PRINCIPI

Nedrikst piedavat vai pienemt nekadas davanas, viesmilibas vai uznems$anas térinus, ja tie ietekme vai Skietami ietekmé darfjuma
[emumus negodpratiga veida.

Davanu, viesmilibas un uznemsanas térinu apmers nedrikst parsniegt darijuma attiecibu sapratigas robezas. Ir jaizvairas no
jebkura veida izklaides, ja ta var kaitét SGS reputéacijai. Talak izklastitie noteikumi paskaidro uzvedibas standartu, ko sagaida no SGS
darbiniekiem.

Regionalo Tpatnibu dé| filiales var ieviest detalizétaku un stingraku politiku, kas attiektos uz to darbiniekiem.

DAVANU PIEDAVAJUMI SGS DARBINIEKIEM

SGS darbinieki nekad nedrikst pienemt:

® Maksajumus skaidra nauda, dzeramnaudu, aizdevumus vai naudai lidzvértigas davanas no piegadatajiem vai klientiem.

e Jebkada veida personigas davanas, pakalpojumus, uznemsanas vai viesmilibas piedavajumus, ja tadi tiek izteikti sakara ar SGS
sniegto pakalpojumu.

e Darbinieki, kuri ir iesaistiti lemumu pienemsana sagades procesos vai piegadataju atlase, nedrikst pienemt piegadataju vai
potencialu piegadataju personigas davanas. Par pienemamiem ir uzskatami ierasti viesmilibas vai uznemsanas piedavajumi,
ieskaitot dalibu tirdzniecibas izstades vai lidzigos profesionalos pasakumus, kurus sponsoré piegadataji, ja vien par to nav
pienaciga veida pazinots un visi pienakumi ir izpilditi.

ZINOSANA UN PIENAKUMU IZPILDE

Darbiniekiem ir obligati jazino un jasanem SGS filiales izpilddirektora iepriek$€ja at|auja, pirms sanemt jebkada veida davanu, kuras

vertiba parsniedz CHF 100,00. Ja davanas veértiba parsniedz CHF 500,00, ir jasanem SGS galvena atbilstibas nodrosinaSanas

specialista atlauja.

Ja davanu nevar noraidit vai atdot, neaizvainojot davinataju, davanas sanemejam ir jaizvélas piemérota metode, lai atbrivotos no

davanas, pieméram, davinot to izveletai labdaribas organizacijai.

DAVANU PIEDAVAJUMI SGS DARTJUMA PARTNERIEM

Pirms personigu davanu piedavasanas klientiem vai darijuma partneriem no SGS puses, ir jasanem SGS filiales izpilddirektora
atlauja jebkurai davanai, kuras vértiba parsniedz CHF 100,00, un davanam ar vértibu virs CHF 500,00 — ari SGS galvena atbilstibas
nodroSinasanas specialista atlauja.

Pirms izteikt piedavajumu apmaksat cela un izmitinasanas izdevumus valdibas amatpersonam vai darijuma partneriem SGS
sponsoréto pasakumu ietvaros vai SGS uznémuma apmekléSanas nolukos, ir jasanem divu RazoSanas vadibas padomes locek|u
atlauja (bUtiba, vienu — no galvena operaciju vaditaja un vienu no izpildviceprezidenta). Ja cela un izmitinasanas izdevumi parsniedz
CHF 10 000 summu vai ir lidzvertigi tai, ir jasanem SGS galvena atbilstibas nodrosinasanas specialista atlauja.
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GODIGA KONKURENCE

Sava darbiba SGS ievéro konkurences un godiga tirgus principus. Uznémums neslédz vienoSanas un ligumus ar konkurentiem, lai
negodpratiga veida ietekmeétu vinu objektivitati vai stavokli tirgos, kuros uznémums darbojas.

Tas nozimé, ka SGS neapspriez izcenojumus, ligumu nosacijumus, tirgus sadalijumu, teritoriju sadalijumu vai klientus. SGS
neapspriez ar konkurentiem konkursa piedavajumus.

SGS neizmanto krapnieciskas un maldinosas metodes savu pakalpojumu un iespéju pardosanai, ka ari neizsaka noniecinosus vai
nepatiesus apgalvojumus par konkurentiem.

SGS neiegust konfidencialu informaciju par konkurentiem nelikumiga vai neétiska cela.

Konkurences likumi ir dazadi un atSkiras katra jurisdikcija. Darbiniekiem ir jakonsultéjas ar SGS juridiskajiem resursiem.

IZTURESANAS PRET DARBINIEKIEM

DISKRIMINACIJAS NEPIELAUSANA

Pret katru SGS darbinieku ir jaizturas un javerté tikai pec vina/-as profesionalajam iemanam, kvalifikacijam, uzvedibu un darba
rezultatiem. Darba attiecibu pamata ar SGS ir vienlidzigas iespéjas, kuras nav atkarigas no rases, adas krasas, dzimuma, religiskas
parliecibas, politiskas piederibas, dalibas arodbiedribas organizacijas, valstiskas piederibas, dzimumorientacijas, socialas
izcelsmes, vecuma vai invaliditates. Diskriminacija pec uzskaititajiem principiem nav pienemama.

IEBIEDESANA UN SEKSUALA UZMAKSANAS

Jebkadas vardarbibas, seksuala uzmaksanas vai iebiedésanas formas ir aizliegtas. Nevélami seksualas uzmaksanas meéginajumi,
lGgumi sniegt seksuala rakstura pakalpojumus vai staties nepiedieniga fiziska kontakta ir nepienemami. Katram darbiniekam

ir jaciena savi darba kolégi. Darbiniekiem vienmeér ir jasaglaba godiba un cienas pilna attieksme pret darba kolektiva biedriem,
kolégiem un vadibu. Sis noteikums attiecas ari uz SGS klientiem, piegadatajiem, to darbiniekiem un vadibu.

BERNU NODARBINASANAS VAI PIESPIEDU DARBA AIZLIEGUMS

SGS nenodarbina bérnus, kuri nav sasniegusi obligatas izglitibas vecumu, vai ari bérnu, kas ir jaunaks par 16 gadiem. Ja darba
tiek pienemts jaunietis vai jauniete vecuma no 16 lidz 18 gadiem, vini tiek aizsargati no jebkura veida darba, kas varetu kaitet vinu
veselibai, labklajibai, droSibai vai izglitibai.

SGS neiesaistas darbibas, kuras ir saistitas ar verdzibu, bérnu pardosanu vai nelikumigu parvadasanu, paradu verdzibu, nebrivi vai
piespiedu darbu. SGS nekada gadijuma neizmanto piespiedu darbu, parados vai cietuma nonakuso cilveku darbu.

APVIENOSANAS BRIVIBA

SGS atzist uznemuma darbinieku tiesibas veidot un iestaties arodbiedribas, lai parrunas ar darba devéju vestu darbinieku parstaviji.
Ja Sadas apvienosanas un darbinieku parstavibas tiesibas ierobezo normativie akti, SGS veicina citas iespéjas, kas nodrosinatu
darbinieku tiesibas veidot neatkarigas un brivas apvienibas un izvéléties savus parstavjus. Darbinieku parstavjiem ir pieejami
nepiecieSamie laika resursi un citas iespéjas, lai pilditu parstavja funkcijas.

PIEGADATAJU UN APAKSUZNEMEJU ATBILSTIBA

SGS nesadarbojas ar piegadatajiem vai apaksuznémejiem, kuri izmanto piespiedu vai bérnu darbu, ka ari saprata robezas veic
uzticamibas izpéti un uzraudzibu, lai gadatu par to, ka piegadataji un apaksuznémeéji ievérotu o noteikumu.

VIDE, VESELIBA UN DROSIBA

VIDE

SGS pieliek pules, lai samazinatu uznemuma darbibas ietekmi uz vidi, veicinot dabas resursu efektivu izmanto$anu, samazinot un
nepielaujot piesarnojumu, ka ari mazinot kaitigu vielu un siltumnicefekta gazes emisiju.

VESELIBA UN DROSIBA

Darbiniekus ir janodroSina ar droSu darba vidi, apstakliem un aprikojumu, ka ari jadod noradijumi par to, ka izvairities no traumam un
arodslimibam.

SGS darbiniekiem ir jazino un jadokumenté jebkur$ negadijums darbavieta vai piesarnojuma gadijums saskana ar SGS politiku un
piemérojamiem likumiem. Neviens darbinieks, kurs ir zinojis par negadijumu vai piesarnojuma gadijumu, netiek sodits.
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KONFIDENCIALITATE

SGS ciena un aizsarga konfidencialu informaciju, kuru sadarbibas ietvaros ir uzticéjusi uznémuma klienti un tre$as puses, ka ari veic
pasakumus, lai nepielautu Sis informacijas nejausu izpausanu.

SGS ciena savu darbinieku privatumu un personigas informacijas konfidencialitati. SGS iegUst un uztur personigo informaciju par
darbiniekiem, klientiem un darijumu partneriem tikai tada apmera, lai nodrosinatu efektivu uznémejdarbibu vai izpilditu likuma
prasibas. Nevienam darbiniekam nevajadzétu méginat piek|at personigiem vai konfidencialiem datiem, ja vien tas nav likumigos
darijuma nolukos.

Darbinieku pienakums ir uzturét SGS informacijas un kolégu personigo datu konfidencialitati, darbinieki nedrikst izpaust vai
apspriest sensitivu informaciju par SGS finandu stavokli, investicijam, stratégijam, planiem vai klientiem. Sis pienakums paliek
speka ari péc darba tiesisku attiecibu izbeigSanas.

INTELEKTUALAIS TPASUMS

SGS aizsarga savas intelektuala ipasuma tiesibas un izturas ar cienu pret citu intelektualo ipaSumu.

Ar darbinieku darba un inovativa potenciala palidzibu SGS generé vértigas idejas, rada pakalpojumus, izstrada darijuma procesus un
stratégijas. Intelektualais ipaSums ir galvenais priek$noteikums konkurétspéjigas prieksrocibas radi$ana, tapéc tas ir jaaizsarga no
izplatiSanas un launpréatigas izmantoSanas.

SGS intelektualajam ipasumam var bt dazadas formas — tas var izpausties ari ka procesi, projekti, metodes, darba proceddras,
komercialas un tirgus stratégijas, klientu informacija, cenu noteik$anas un izdevumu modeli. Darbinieki nedrikst izpaust, kopét vai
izmantot intelektualo ipaSumu, ja vien tas netiek darits ta paredzeétiem merkiem.

Darbiniekam ir jaizturas ar lidzvértigu rGpibu, ja vinu riciba nonak klientu intelektuélais ipasums.

SGS neparkapj treSas puses intelektualo ipasumu apzinati. Nelicenzétas programmaturas izmanto$ana, ar autortiesibam aizsargato
materialu izmantoSana vai pavairoSana bez atlaujas vai apzinata speka esosa patenta parkaps$ana ir aizliegta.

AREJA KOMUNIKACIJA

SGS ir publiskas apgrozibas objekts, kurai ir pienakums nodot atklatibai informaciju, kas lautu investoriem pienemt savlaicigus

un pamatotus lemumus. SGS sniedz konsekventu, precizu, caurskatamu un skaidru informaciju par uznémuma darijumiem un
darbibam saviem akcionariem un investoriem, tirgum un sabiedribai kopuma. Tikai pilnvarotas personas var sniegt pazinojumus par
SGS, ta darbibu un finansu rezultatiem akcionariem, investoriem, masu medijiem un sabiedribai.

Nevienam darbiniekam nav tiesibu runat SGS varda, apspriest vai atklat informaciju par SGS masu medijiem, finanSu analitikiem,
eso$ajiem vai potencialiem investoriem vai izdarit publiskus pazinojumus SGS varda, ja vien darbinieks nav pilnvarots to darit.

Nav pielaujams paust personigus viedok|us par religiju un politiku vai citam nevélamam témam uz SGS veidlapam, e-pasta vai cita
konteksta, ja Sadi viedok|i varétu tikt piedéveti SGS uznemumam.

Piedaloties tieSsaistes apspriedés forumos un socialajos tiklos, SGS darbiniekiem ir jaievéro Godiguma un profesionalas étikas
kodekss un SGS Socialo tiklu lietoSanas politika.

IEKSEJAS INFORMACIJAS LAUNPRATIGA IZMANTOSANA

Darbiniekiem ir jaatturas no privato investiciju veikSanas vai darijuma iespéju izmantosanas, kuru pamata ir konfidenciala informacija
par SGS, ta klientiem vai piegadatajiem.

Darbiniekiem ir aizliegts pardot SGS akcijas, tiesibas vai cita veida SGS emitétus vertspapirus, kamer vinu riciba ir konfidenciala
iekseja informacija, kura, nonakot atklatiba, varétu ietekmet SGS akciju cenu. Informacija ir uzskatama par konfidencialu, ja to nav
bijusi publiski izzinojis SGS uznémums saskana ar vértspapiru operaciju noteikumiem.

lek$éja informacija parasti nozimé informaciju par publiski neizzinotiem finansu rezultatiem, Grupas stratégisko planu projektiem,
parnemsanas un apvienos$anas piedavajumiem un planotam izmainam augstakaja vadiba. Ir jakonsultéjas ar SGS juristiem pirms
iesaistities jebkura veida darijuma, kas varétu bat piederét Sai kategorijai..

Savas darbibas ietvaros SGS riciba dazreiz varétu nonakt svariga konfidenciala informacija par klientiem vai treSajam pusém.
Darbiniekiem ir aizliegts veikt darbibas ar klientu vai treSo pusu akcijam, kamér darbinieku riciba ir Sada konfidenciala informacija.

Ir aizliegta Sadas informacijas nodoSana vai investicijas padomu dosana treSajam pusém vai tuviem radiniekiem, balstoties uz
iek$éjo informaciju, kas ieguta, atrodoties darba tiesiskajas attiecibas ar SGS uznemumu.
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LIKUMU IEVEROSANA

SGS ievéro uznémuma darbibai piemérojamus likumus atkariba no likumdosanas valsti, kura uznémums darbojas. Normativie akti,
kas regulé dazadus SGS darbibas aspektus var bat grati saprotami. Darbiniekiem ir japarzina noteikumi, kas attiecas gan uz SGS,
gan viniem ka fiziskajam personam. Ja rodas Saubas, darbiniekiem ir javerSas péc juridiskas konsultacijas ar SGS juristiem. Likuma
nezinasana nav attaisnojums.

Ja Sis Kodekss vai SGS politika nosaka stingrakus standartus neka piemérojamie normativie akti, darbiniekiem ir jaievero stingraki
standarti. Ja darbinieks nav parliecinats par to, ka risinat pretrunas starp $o Kodeksu un piemérojamiem likumiem, vinam/-ai ir
javersas péc padoma.

SGS uznémejdarbibas ietvaros ar darbiniekiem var sazinaties varas iestazu vai valdibas amatpersonas, lai iztaujatu par SGS.
Nestandarta informacijas vai dokumentacijas pieprasijumu gadijuma, darbiniekiem ir jakonsultéjas ar SGS juristiem. Nekada
gadijuma neviens darbinieks, darbojoties SGS varda, nedrikst méginat maldinat, slépt pieradijumus, iznicinat dokumentus vai
citadak traucét jebkura veida likumigas izmekléSanas gaitai.

ISTENOSANA

So Godiguma un profesionalas é&tikas kodeksu ir apstiprinajusi SGS Razo$anas vadibas padome un SGS Valde. Valdes Profesionalas
étikas komiteja sanem regularas atskaites par parkapumiem un uzrauga Kodeksa istenosanu. Kodekss stajas spéka 2012. gada
februari, aizstajot iepriekséjo 2004. gada versiju.

SGS filialem ir tiesibas apstiprinat detalizétaku vai stingraku politiku attieciba uz Saja Kodeksa atrunatajiem jautajumiem, sanemot
SGS atbilstibas nodrosinasanas specialista iepriekséjo rakstisko atlauju.

KONTAKTINFORMACIJA

ATBILSTIBAS JAUTAJUMOS
1 place des Alpes

P.O. Box 2152

CH-1211 Geneva 1

t +41 (0)22 739 91 00

f +41 (0)22 739 98 81

e integrityhelpline.sgs.com

WWW.SgS.com

Izsakam Tpasu pateicibu visiem darbiniekiem un iesaistitajam pusém par konstruktivu ieguldtjumu

Godiguma kodeksa izstrade.
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